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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo, emitimes este
documento para certificar que CASTRO DUARTE MARCELA, identificada con cédula de ciudadanfa nimero
1.023.864.695 de Bogotd, laboro en la Fundacion con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio niimero CB-24 014 desde el 01/10/2024 hasta 15/12/2024, devengando un salario mensual fijo de §
1.500.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del coédigo sustantivo del trabajo,
desempefiando el cargo de Agente Educativa, ejecutando las siguientes funciones:

e Participar en ¢l disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacién de la modalidad, acordes
con el proyecto pedagdgico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

e  Conocery participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias
o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién, al equipo de
apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

e Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.

o Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

e  Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
nific a nifio.

e Elaborar los informes de evaluacién formativa que indiquen los Jogros y competencias alcanzados por los nifios,
nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos procesos
trimestralmente.

e  Elaborar maiterial de apoyo y la ambientacion de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacion de documentos, 1itiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como: observador del
nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre otros documentos,
requeridos para el programa.

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacion exigida para el
programa,

e  Ejercer las demds funciones que le scan agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB-24 014 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Agente Educativa
CB-014 26 febrero 2024 30 septiembre 2024 | Agente Educativa
FHI-049 27 febrero 2023 15 diciembre 2023 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogotd, a los quince (15} dias de diciembre dos mil veinticuatro, por
terminacién del contrato y en cumplimiento de Ia Ley y Cédigo Sustantivo del Trabajo.

WoCut ol TIsAes's Ozt o

aola Andrea Elizz;-['de Arero
Asistente de Direccion y Gestién Humana
C.C. 53082163

Atentamente,

oz3e64 64S

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04

www.fundacionhogarintegral.org



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Fecha Elaboracion:

,gf?’u\? EL TRABAJO CODIGO:SG-55T | 4105 2018
AL
Hee
WWW ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES | Version 1 Pigina [ de 1
MEDICO OCUPACIONALES
N°Orden:  FO- 015
Glidad wet e ® o bhad ~ BopoD.C s LT devdgetarle Yl Dicigmbred 6.de 2024 % il

TUSALUD. LABOBAL

L PR LiTela1s55250330 0 RN : ’
w* - ":’M"‘EW" Tt hCARRERABCTIAM . % . . ... 0TIORACITA: Apinderiils ..,'%mﬁ*w e
FCast W“I)uarte Marccla\:;.. T 1’*‘ ey

i S
A

Marque con X
2% arqu 0 ‘”! * B L] St B AR = i &wke
Por favor;reslizar los Exdmenes’ Médicos*Tde cuerdo al Profcsnograma/Mamz de Eb e R %i%g»ﬁ@gj e
Py V@EM,W m*‘ ow »;,.(..mb 3 o P ERe e g ) 3«;»» v

-+ RN
: ofetrlas T s
; I:I“’éus*iomﬂﬂa'

N “Esplmmctria

i:*Examen Médlco O up

ARSI
ﬁgﬁg‘

Examen Mécllco Ocﬁpaclonal Rctlro

L._._.E* Examen Meédico Ocupacional Post Incapac:dad
]:[}n«Examen Médico para Reintegro/Reubicacion Laboral

f:[ Otm gCuéI?
%

:| MCopmlogwo» b

a1

:| Frotls de. Ga.rga.nta :

:IVKGH Uﬂas 5

I,

1l
]
A

_G teomuscular Neurolog:co;y SR L

Por favor generarf Certificido dé

it ABE A o’ ity deran 3 b o e

SRR
e
g

DgElcargo, Py ed TgEe e - 5
Y T TN T O S AW 1

Marque con X
& Por favor- generar Certifi cado de Aptitud especlﬁco :

rm% i

A

% @bscw%cnoncs!Cot%nféfié“s"f«? B

£ g
[ROGH D YW1 Y pzpie e

Nota para el trabajador: Sies un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar este Examen
con ¢l Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.

Firmas "i{’éﬁ .....::"::'::.‘:’.':... | - ,‘;"i,
Nombres P Wb f ey

che oy Sy

%{M :;fw 3 3

[EELABORO] R e

Nombre: JHON CHARRY Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO Nombre: OLGA LUCIA RIVERA

Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3049/11 Cargo: RESPONSABLE SG-558T Cargo: Directora
Fecha: 2017-05-17 Fecha: 2018-11-18 Fecha: 2018-11-18




E g,
.
’@“
" al L.
AN PR CIONROAR Y ITRANALONG

FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que CASTRO DUARTE MARCELA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1,023.864.695 de Bogots, laboro en la Fundacion con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio mimero CB-24 014 desde el 01/10/2024 hasta 15/12/2024, devengando un salario mensual fijo de $
1.500.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo 1 del titulo V del cédigo sustantivo del trabajo,
desempefiando el cargo de Agente Educativa, ejecutando las siguientes funciones:

s Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes
con el proyecto pedagbgico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

e  Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias
o vulneraciones en el desarrolio de los niffos y asi poder servir de notificadores a la coordinacién, al equipo de
apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.
Implementar el acompaiiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz,

»  Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando come se han desarrotlado
nifio a nifio.

o Elaborar Ios informes de evaluacién formativa que indiquen los logros ¥ competencias alcanzados por los nifios,
nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos procesos
tritmesiralmente.

e Elaborar material de apoyo y la ambientacion de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacién de documentos, utiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como: observador del
nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre otros doctmentos,
requeridos para el programa.

e Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacion Hogar Integral,

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacion exigida para el
ptograma.

s Ejercer las demds funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB-24 014 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Agente Educativa
CB-014 26 febrero 2024 30 septiembre 2024 | Agente Educativa
FHI-049 27 febrero 2023 15 diciembre 2023 Aéente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los quince (15) dias de diciembre dos mil veinticuatro, con
destino a Caja de Compensacién Familiar Compensar para solicitar el subsidio de desempleo.

Atentamente,

N P TS

aola Andrea Elizalde Arero
Asistente de Direccion y Gestion Humana

C.C. 53082163 (0 2386Y6TS

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04

www.fundacionhogarinteqral.org
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FECHA : 20241231 |

Empleado : 1023864695
Fecha Ingreso : 20243003
Contrato hasta: 20241230
CCosto : 100302
¥otivo de liguidacion :

CASTRO DUARTE MARCELA WDC: 03 Sueldo Basico Diario :
Fecha liquidacion: 20241215
: Norpal
(0% CDI ESTERCITA RBOGOTA
TERMINACION CITO ICBF

Clase contrato

Acumulados (CE) : Desde
Hasta

Periodo Cancelado: Desde
Hasta

¥lr, Bruto: §  346,250.00

Valor Anticipo o Cesantia :

Valor a Pagar Cesantias
Valor a Pagar Intereses

Valor Cesantia/Intereses

; 2024/10/01 Total Dias

+ 2024/12/15 Ho Laborados:
¢ 2024/10/01 Total Dias :
s 2024/12/15 Ho Laborados:

(-} Vlr. Aat.: §
§ 346,250.00

t 8 346,250.00
t$ 8,656.00

i 354,986.00

Acumulados {PR) ¢ Desde
Hasta
Periodo Cancelado: Desde
Hasta

Valor Prima

Cargo :
[CESANTIAS]

50,400.00
Fecha ult. Aumento : 20241001
Regimen laboral @ Ley 30
Salario Integral : Mo

PERFIL 1

75.00 Total Basico 3,750,000.00

0.08 Total Variable : 0.00
75.00 Base diaria(2) : 55,400.00
0.00 Dias a liguidar: £.2500000

0.06 Vir, Neto: §  346,230,00

===[ PR 1WA J==me=s=s

s 2024/10/61 Total Dias

+ 2024/12/15 ¥o Laborados:
¢ 2024/10/01 Total Dias
¢ 2024/12/15 No taborados:

i 346,250,00

Fecha de Ingreso
Fecha de Liquidzcion

Periodo Cancelado: Desde
Hasta

Yalor Vacaciones

: 2024/10/01 Total Dias
1 2024/12/15 Yo Laborados:

: 2024/10/01 Total Dias :
: 2024/12/3% No Eaborados:

¢ 156,250,00

75.00 Total Basico 3,750, 000,00

[VACACIOQHES Je==

0.00 Total Variable : .00
75.00 Base diaria(2) : 55,400.00
0.00 Dias a liguidar: 6.2500000
75.0¢ Dias Pagados 0.0800
0.00 dias por Pagar : 3.1250000
75.00 Base diaria(l) : 56,000,00
0.00 Dias a liguidar: 3.1250000

TOTAL GENERALL .vuvevnaeas?

$ 857,406.00

Aprobado

PROLA ELIZALDE

Elaborado Bor

LS,

\
Recibi Conforme C.C. # 1,023,864,6%)

Revisado Por

Son : OCHOCIENTOS CINCURNTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS MCEE.
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COLABORADOR(A) Masesled  Cogedees T

CARGO: AGENTE EDUCATIVA

DESCRIPCION
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Proyecto Pedagdgico

S

*

Planeacién Pedagdgica con la respectiva valoracién y Reflexién pedagégica

Diario de campo

. 07
0.0 ..0

Escala escaneada por nivel (Tomarla de carpeta de archivo fisico)

)

*

Seguimiento al desarrollo tres valoraciones con sus respectivas actas y listas
de asistencia

L % Registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud,
INVENTARIOS | - cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o
PEDAGOGICO llegadas tarde, incapacidades) de Ias nifias, los nifios, as{ como de las
acciones emprendidas y el seguimiento frente las misimas, las cuales deben
estar visadas hasta el 13 de Diciembre.
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.
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Bitdcora o cuaderno de Seguimiento al desarrollo mensual hasta el Periodo
de Noviembre

&
o

Entrega de evaluacién del Proyecto Pedagdgico afio 2024

,
e

Listas de asistencia y actade Cierre del Proyecto Pedagégicoy clausura |
con soportes fotograficos

v}
"

RAM periodo de Diciembre junto a Excusas de beneficiarios Visadas

]

)
-

WAWAYAN

Libro o carpeta de Excusas Médicas mensual

L)

()
0..

Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias en las

cocina, categoria antropométricos, Elementos de apoyo, Elementos de
Lenceria, mobiliario, Recursos para la emergencia y material Pedagégico
(No aplica para agentes educativos elementos de Cocina),

cuales se dividen los elementos existentes en cada UDS: categoria de Ve

VAN

7
O..

Entrega de togas y birretes (aplica para Jardines)

<

»  Entrega de elementos EPP y Dotaci6n (Cofias, uniforme, bata estampada y
botdn)

3. SISTEMAS | Equipo de Cémpute componente pedagégico

TECNOLOGIA

Finalizada su vinculaci6n contractval o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las
Iabores encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad se realiza la desvinculacion de
los grupos de WhatsApp y correo corporativo de la Fundacién Hogar Integral.

El presente PAZ y SALVO se firma en E@ﬂé_a los 2 dias del mes Diciembee del afio ooy Q@ m@ﬁ\ﬂ
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